Sistemul lifelong learning - o cale de adoptat si dezvoltat si in Romania

Propunere draft supusd dezbaterii invitatilor si participantilor,
miercuri - 9 noiembrie 2022, la sediul Universitdtii din Bucuresti

Dupa cei sapte ani de dezbateri si controverse in jurul modului in care s-ar cuveni sa arate o
Romanie cu adevarat Educata, marea majoritate a cetatenilor, nu doar a elevilor, profesorilor si
parintilor resimt o presiune si o nevoie de a trece la transpunerea unor reforme reale, nu doar a
unei cosmetizari fotogenice a realitatii sistemului de Tnvatare din Romania.

O revizitare realista si pro-activa a fundamentelor ce stau la baza sistemului nostru educational
nau cum sa ignore ca asteptatele transformdri atat de necesare se petrec pe un teren
international si intern mai deloc favorabil dupa perioada de pandemie, dezastre climatice sau
izbucnirea unor conflicte militare putin asteptate care zguduie din temelii si asa-numitul stil de
viata european, per ansamblu, dar si realitatile atat de provocative cdrora ar fi de asteptat sa le
facem fata de acum nainte in continuare. Astfel, consideram ca ar merita sa plecam de la un act
minimal de revizitare si re-interogare cat mai consistenta asupra premiselor si directiei
strategice-cheie spre care mizam a merge in viitor. De pilda, unii observatori au aruncat intr-o
anumita deriziune accentul pus de Presedintele Academiei Romane privind reconectarea la
studierea limbilor si culturilor clasice, precum si a Istoriei. Cu toate acestea, dincolo de un
eventual aer de paseism nostalgic in plina epoca a digitalizarii si virtualizarii galopante a
Cunoasterii, o intoarcere la clasici, in sensul conferit de Edgar Papu, ar fi cel putin partial
oportuna spre a ne desprinde in primul rand de falsa Dilema a pivotului central in jurul caruia
sa se betoneze ulterior placile turnante ale intregului demers educativ, indeosebi al Invatarii ca
proces: in jurul elevului sau al profesorului, al inventarii unui nou fel de profesor, mult mai
curios, mai explorativ si mai implicat civic, mental, intelectual, cu o viziune pe cat posibil multi,
trans si inter-disciplinara autentica.

In realitate, intoarcerea la clasici mai sus amintitd, ne-ar putea indemna, de fapt, s& avem in
vedere celebrul adagio inspirational, ca si cheie de boltd a Invatarii de-a lungul intregii vieti,
incrustat in timp precum ”Stiu cd nu stiu nimic”. Aici, sugeram de fapt nimic altceva decat faptul
ca reformarea din temelii a sistemului de educatie din Romania ar fi cel mai recomandabil si
intelept sa aiba locul n jurul Cunoasterii ca scop in sine, cu miza de mindfulness, nu in jurul nici a
profesorului, elevului, psihologului sau asteptarile atat de diversificate aparent ale parintilor. Tn
mod corelativ, asa cum se evidentiaza si Tn componenta introductiv reflexiva a conferintei, este
profund utila si importanta o corelare intrinseca cu setul de valori etice minimale evidentiat ca
atare: si anume: empatie, compasiune, gandire criticd, cultivarea wellbeingness-ului in spiritul
cautarii Fericirii Colective intr-o lume zbuciumatd, cum o denumeste atat de inspirativ Dalai
Lama,

Desigur insd, cd societatea nemaifiintand ntr-o epoca idealista, post-romantioasa sau
anahoretica ca stil de locuire si de viata cotidiana, ar fi extrem de dificil sa ne intoarcem la un
model foarte acerb criticat la momentul formularii sale de tip spiritual ascetizant ”Scoala de la



Pdiltinis”, desi acela a fost deseori reluat n noi contexte si ambiante reformative, precum acele
de tip analiza institutionala sau ”Etnografia Scolii”, cf. Prof. Patrick Boumard care sconta nu
doar pe numarul de elevi ai unei grupe sau clase de studiu, ci si pe un fenomen de progresie
fnspre o sincronie/consonanta a nvatarii cot la cot a profesorului cu discipolii sdi. Pentru a relua
si chiar prelua aceste imbolduri cu radacini, de pilda in Emile sau despre educatie al lui Jean
Jacques Rousseau sau n pledoaria plina de fervoare a lui Herman Hesse din ”Jocul cu mdrgelele
de sticld”, ar fi mai intai cazul sa ne focalizam pe o reconversie substantiala a relatiei profesor-
elev prin a ne re-ancora Intr-una de tip Lyceum platonician intre maestru sau mentor si discipol
ori neophit supus unui indelung proces Initiatic (cf. René Guénon). Un asemenea nivel ar
implica, Tn principal, o revenire majora catre educarea Responsabilitatii per ansamblu, cat si,
bineinteles, a responsabilizarii principalilor actori implicati in aceasta dezirabila transformare,
asa cum pledau Jan Patocka (scoala afiliata Miscarii Charta 77 de la Praga) si la nivel mondial
filosoful Edgar Morin. Asemenea schimbari evocate n-ar putea avea loc insa decat in stransa
interconectare cu iesirea din masificarea ultra-consumerista in care am ajuns, din distrugerea
sistematica si sceleratda a mediului si a biodiversitatii, stabilirea unei ”alte relatii a omului cu
Natura” cf. Mihai E. Serban, cum s-a spus, pe o cdutare nu a unor izvoare emancipative ale
Identitatii personale si de grup, ci si pe a ratiunii profunde de respect neformalist si pseudo-
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economies” in terminologia recenta a Comisiei Europene, ci si in cadrul unor societati intregi
care sa vizeze Starea de Bine, potrivit conceptului promovat de Grupul de economisti, creat la
Assissi de Papa Francisc.

In esentd, procesul reformei educationale din Romania nu se poate decupla in fapt nici de la o
modernizare societal civilizationald europeand, ponderata complex si inteligent, si nici de la
presiunile inerente si profund semnificative legate de mizele revizuite ale procesului educativ
re-centrat atat spre depasirea ”omului unidimensional” (cf. Herbert Marcuse), daca nu devenit
intre timp raspanditul analfabet functional sau social, cat si adaptat mult mai pro-activ elevilor
insisi de astazi si de maine, In ultima instanta.

In vederea acestei reorientdri cu noim3, s3 spunem, spre un peisaj aflat in perpetus
metamorfoza in mai toate planurile, Romania, ca societate, cata a mai ramas vitala si pro-activa
are probleme de rezolvat, derivate nu doar din adancirea decalajelor de statut economic si
social, intre rural si urban, ci si din mimarea inutila a unei presupuse sofisticari care in realitate
continud sa ne mentind pe mai toti drept prizonieri ai formelor fara fond definite de Titu
Maiorescu si de desincronizarea culturald corect caracterizatd de E. Lovinescu. Tn acest punct
ar fi de remarcat ca jenantul loc codas in Indexul Inovarii in UE nu atestd, de fapt, neapdrat o
relativa stare de inapoiere in lumea tinerilor / profesorilor lor, in mare masurd, sau un dispret
fmpamantenit fata de etica muncii si Tnvatare ca bucurie explorativa sau ca nevoie de lluminare
interioard, cum ar fi spus Mircea Eliade. Din nefericire, lungul sir de traume prin care tot trecem
din anii ’80 Tncoace, de asa numita "idiocratie” ajunsd acum la apogeu si la varful ierarhiei social-
politice, odata cu revelarea imposturii si falsului intelectual ce se practica pana la nivelul cel mai
ridicat chiar al unor universitatii cu notorietate din tara noastra prin farsa doctoratelor plagiate
sau precar compilate, deloc un model inspirational pentru noii pretendenti la cariere
profesionale de succes.

In acest sens, am initiat prin conferinta cu sprijin si audienta europena de astazi acest demers in
favoarea transpunerii unei veritabile noi Revolutii si Societdti a Cunoasterii, a introducerii pe
scara larga a evolutiei pragmatice si profund necesare a managementului cunoasterii, creerii
comunitatilor de practici dupa modelul avansat si indelung testat al International Knowledge



Management Institute, sinteza subtila si posibila acum intre orientarea sincronica si creativa
atat spre ceea ce UE numeste o Tranzitie Justa si o re-industrializare smart prin incurajarea atat
a Invatarii pe toata durata vietii (sistemul international promovat de UNESCO Lifelong Learning
Institute), cat si a spiritului pro-antreprenorial inovativ chiar odata cu noua metodologie
necesara a tezelor de masterat si de doctorat sau post doctorat.

lata un set de 7 sugestii si recomandari-cheie, dincolo de cele traditionale legate de finantarea
educatiei si motivarea profesorilor, la care va invitam atat sa meditati, cat si sa va pozitionati
pro-activ, din partea institutiilor de prestigiu pe care le reprezentati, cat si la nivel pur individual,
subiectiv, dupa caz:

1. Reorientarea rapida a intregului sistem educational, nu doar pre-universitar, ci si universitar la
conceptul de baza al invatarii continue si la imbunatatirea sistemelor de evaluare a
absolventilor, in speta prin urgenta aderare in favorea internationalizarii educatiei a Statului
Roman la Longlife Learning UNESCO Institute (Hamburg), inclusiv potrivit Recomandarii
Consiliului UE din 2018 si a Comisiei Europene, dupa modelul de bune practici dezvoltat de
Consiliul Stiintific Consultativ girat de Prof univ. habil Eric GILDER al Catedrei Internationale
Onorifice ”Jean BART” (fondatd in 2012 cu amabilul sprijin si in parteneriat cu Academia
Romana de cdtre Fundatia EUROLINK - Casa Europei (fondatd in 1997 sub Presedintia onorifica
a Prof. Neagu Djuvara), membra din 1999 a Federatiei Internationale a Caselor si Academiilor
Europene (FIME), precum si a retelei EUNET, aflata in coordonatea Centrului European Robert
Schuman.

2. Corelarea acordarii si obtinerii finantarilor solicitate la nivel national guvernamental de
universitatile si institutele de cercetare academice coordonate de Ministerul Educatiei, al
Cercetarii si de Academia Romana de avansarea de catre acestea a unui numar minim anual de
proiecte, initiative si de lucrari stiintifice, omologate la nivel european si international.

3. Prevederea expresa, cf. chiar si actualei si imperfectei Legi a Educatiei, privind includerea
altor experti, manageri, antreprenori, inovatori, consultanti in afaceri ca si cadre asociate si
remunerate n cadrul universitatilor si centrelor de cercetare, fara conditionarea complet
caduca si irelevanta a inscrierii si a detinerii unor titluri de doctorat, dupa modelul Facultatii de
Business a UBB din Cluj Napoca.

4. Demararea urgentd, conform si cu prevederile PNRR, a formarii temeinice si complexe a
cercetatorilor si tinerelor cadre universitare ca manageri de granturi si coordonatori ai noilor
echipe de inovatori ce urmau a fi create la nivel national, macro-regional si european incd
imediat dupa ratificarea SUERD si a Programului Transnational Dunarea.

5. Urgenta punere sub coordonarea cat mai multor universitdti, tot conform PNRR, a cat mai
multor centre de invatamant dual, dupa model germanic, inclusiv articularea lobby-ului necesar
in relatia cu camerele de comert bilaterale si a mediului de afaceri in genere si a stimulentelor
financiare sau fiscale pentru deschiderea cat mai multor scoli duale, nu doar in Transilvania si la
Bucuresti, ci si in alte zone ale tarii.

6. In scopul prevenirii actualei instablilitati decizionale la nivel central, cat si a unei relative
entropii datorate anemicei conectari a decidentilor politici si administrativi la expertiza interna
si externd, introducerea si dezvoltarea accelerata a Managementului Cunoasterii in stransa
legatura cu procesul digitalizarii transformative si tranzitiei verzi si in favoarea atingerii si



asigurarii noii guvernante a sustenabilitatii — Environmental Sustainable Governance - ESG si a
sistemului de tip blockchain, instrument forte in serviciul pastrarii memoriei documentelor,
transparentei si bunei lor gestionari la nivel public si privat.

7. Implicarea cat mai pro-activa ca sponsori si parteneri ai reprezentantilor mediului de afaceri,
investitional si al tinerilor antreprenori in formarea si antrenarea competentelor transversale /
abilitatilor transferabile in intreg sistemul educational si al departamentelor de resurse umane,
cu predilectie a cetateniei globale, inclusiv prin aderarea Romaniei la European Institute of
Peace de la Bruxelles, ca si al cultivarii gandirii critice in mecanismele aferente sistemului de
recrutare si training care sa devina mult mai flexibil si non-discriminatoriu pe piata muncii sau
prealabil, mai ales, unui start de bun augur al tinerilor si nu numai al lor pe o piata muncii aflata
in pragul recesiunii globale.

Acest draft al Declaratiei — Apel este supusa completarilor, imbunatatirilor si actualizarilor
necesare.

Pentru conformitate,

Secretariatul Executiv al CIO SUERD Jean BART/
EUROLINK - Casa Europei
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